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‘MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

REGIMENTO INTERNO
DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA




- PORTARIA Ng 004 de 09 de JANEIRO de 1984

_ Aprova Regimento Interno do Centrao
Feaderal de  Educagio Tecnoldgica
"Celaso Suckow da Fomsecoa" - CEFEY
- - Rt

3 0 Ministro de Estado da Bducagio 8 Culitura. no uso
e suas atribuigfes.
RESOLVE:
) . ) I - Aprovar o Regimento Interno oo Cenlern Federszl

de FEducagio Tecnoldgica "Celso Suckow da Fonsecs
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TR, em

- : IT - Ests Portaria entracd em vigor ne data de sun
' publicacio. revogadas as disposicled en contririo.

_ . ' Eather de Figueireds Ferraz
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REGIMENTO GERAL
Do
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

"CELSO SUCKOW DA FONSECA" - CEFET-RJ

CAPITULO

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 18 0 Centro Federal de Educacic Teconolidoica "Celso
Suckow da Formzseca” - UCEFET-RJ. com =zede na cidade do Rioc de
Janeiroc, criado pela bLei n2 Z.58Z, de 146 de Tevereiro de 1959,
alterada pela Lei nE 6.345, de 30 de junho de 1978. regulamentada
pelc Decreto nE 87.318., de 21 de junhoc de 198Z, & autarouia de
regime especial. vinculada ao Ministério da Educacidc e Cultura =
tem sus organizacdco & funcionamento disciplinados neste Regimento
que comnlementa o Estatuto aprovado pelo Decreto n2 87.414, de
19 de julho de 198% & na legislacldoc pertinente.

Art. 20 G CEFET - RJ tem por Timalidade:
1 - ministrar ensinco de F8 Grauw com vistazs & Tormacko
de auxiliares = teécnicos industriais:

I1 - mimistrar ermsinc em gral superior:
a — de gradusgdc g pos—graduacio. visango A formagéa
de profissiaonals em engenharia industrial e em

tecnclogias

itcenciatura olerna e cCurtea. Con vaismtas

b - oe i &
ToOrmacas Of roTeEsSsores e especialistas pars as
disciplinas Especializadag de ensing de ZE Grau

Go suDerior em tecnologils.

I11 - SLENSASD. aoErTElCoOamEnTO &
'Etlwﬂurm & atualizac

LS Tecnlcas & INdUET I al

IV - resiizar TESQULISAaS TI&S AP E R TECHITs &
T Ehtlmulaﬁda atividanes Crisgooras =

peneTioios & Comuridaoes meolante




Art. 3G

CaAaArPITULO

DA ORGANIZACAO

& Organizacioc Basica compreende:

1 - Conselho Diretor

2 - Diretoria Geral
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2.4.
2.5.

2.6.

Gatinete
Coordenadoria de Flanejiamento
Frocuradorias
Central de Iinformatica
Coneelho de Dirigentes
Diretorisa Administrativa
2.4.1. Departamento de Adminlstracao
2.6.1.1. Divisdioc de Faterial e Fatrimenio
2.6.1.1.1. Secéc de Almoxarifaoo
2.6.1.1.2. Secdo de Compras
2.6.1.1.3. S5ecio de Fatrimonio
2.6.1.2. Divisedoc de Administracdsc Financeira
e Cont&bii
2.6.1.2.2. SHecioc de buecucac
""" & & Droamenta-

-

2.6.2. Departamentc de Fessoal
2.6.2.1. Divigdc e Delecio & Deservoivimento
ne Fessoal
" 2.6.2.2. Divisar de Legislacioc & Normas.

Diretoria de onsinc
2.7.1. Conselho de Ensino
2.7.2. Departamento de Ensinc de Z8 Grau
2.7.2.1. Conselho de Frofesscores
2.7.2.2. Divisdo de soministrac: Eescolar
2.7.2.3. Divisdo de Urientacao
2.7.2.8. DivislHo O SuDeErvisd
2.7.2.5. Coorcenadoris s ( -
coamento de Docentez
2.7.3. De |

partaments de Enzinc Suoerior
- N

. DECretar: el ar

2.7.3.5. Doordensdoris CEIN O
Ipdustris:

2.7.3.4. Coprdenacoria OO CUFrSo DUDEricyr O
Tecnoloaia

2.7.3.5. Igordenadoria oo Curso os Int:]




Frofessores e Especialistas
2.7.3.6. Coordenadoria de Controle e Gperfei-
: coamento de Docentes
- 2.7.3.7. Departamento Acadimicos

2.8. Cerntral de Atividades Especiais
2.8.1. Coordenadoria de Recursos Didéticos
2.8.2. Coordenadoria de Apoic ao Estudante
2.8.3. Coordenadoria de Aperfeicoamento do Fessoal
Docente v _
2.8.4. Coordenadorias de Selec3o de Candidatos a Ma-
tricula no Centro.

2.9. Central de Froducso
2.9.1. Servico de Integraciic Escola & Empressa

2.9.2. Micleo de Captacidc de Recursos e
- Financiamentos

2.9.3. Maclec de FProducio

2.18. Frefeitura
. 2.18.1. Servico de Buarda & Zeladoris
- ' 2.18.2. Servico de Engenharis Civil
B 2.18.3. Servigo de Manutenc&o de Méouinas,Equipamern—
_ tos e Instalactes ‘
) . 2.18.4. Secio Administrativa
- 2.10.5. Servico de Saude
. 2.18.6. Servico de Disciplina Escolar
2.18.7. Servigo Especiaiizado de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

~ Art. 490 4c Diretorias serdoc exercidas cor Diretor. as
. Coordenadorias por Coordensdor. o Gabimete. & Frocuradoria.  os
Departamentos, as Divistes., as HSectes. & Secretarias. os Servicos
por Chefe. as Centrais por Gerentes & a FPrefeitura por Frefeito.
_ todos nomeados pelo Diretor—-Geral. ;

- Art. 58 (= ccupantes dos cargos & fungbes Drevistos_nézte

- Regimento ser3c substituidos., em suas Taltas e impedimertos.por
servidores por eles indicados & designados na Tormada legisiacé&o
- pertinente.

™ Art. 69 s Conselhos de Diriocentes. de Ensinc. de
Frofessores e Departamental teriioc regulamento DEGRFLID &Drovado
pelc Conselbo Diretor defimindo = detalhande a2z comoeténciss
ESTIUTUra, COMDOSICRC & normas de Tuncionamento.
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CAPiLiTULO II1

DAS COMPETENCIAS

Art. 78 Ac Gabinete compete dar assisténcia ac Diretor-Geral

no desempernhc de suas funcles.

Art. 82 & Coordenadoria de Flanejamento compete as funches de

montagem & controle dos projetos da Instituic3coc.excluidos o= de
Ensinc & Pesauisa.

pelo

Art. 92 & Frocuradoris comoete:

1 - prestar assisténcia juridica aoc Conselho Diretor, &
Diretoria Geral B acs demais Grg3cs do Centro:

I1 - ocpinar sobre matéria de direito:

I1I - desempenhar outras tarefas gue lhe forem atribuidas
Diretor—-Geral.

Art. 18. & Central de Informé&tica comoete:

I ~ coordenar todas as atividades de Informatica do Cebitroc:

I1 - dissemirmar os recurscs da InTormatica nos diversos
orogacs ow departamentos académicos. OF DESOULISE. ae

desenvolvimento. de produclio. de  planejamentc & de
administracio:

III -~ gerenciar as atividades de processamento sletrénico de
dados:

:t”
3
n

IV ~ dar sunorte e prestar assist i
recurseos informéticos. de modo ogue o
nlul Y tivar o ma&dimo o eveELto das facaila
oifereclidas por estes recursos

Vv - divuloar, facili &
ihfﬁrmi+1ca. 9tr #
¥

omunidads ulw’ &
=1 Joomeultorias. il
o g o} =4 melfanismos 0 recic




Vii -

VIII-

IX -

XI -

suporte de sistemas & ao desenvolvimento de "software”
aplicéaveis ao ensino, & pesgulsa. a indbdstrisa, &
administraclioc e & prestaclo de servigos:

promover a utilizag¥o da tecnologia nacional. dentro
dos limites impostos por fatores técnicos. atraves da
divulosc®o & utilizacdo de eguipamentos ("hardware') e
programas {"software') resultantes de desenvolvimentos
auntenticamente brasileirosg

contribuir diretamente na formacioc de profissicrnais
{20 g 36 Graus) os guais,dentre outros obietivos.,sejam
capstes de:

— conhecer,. entender & fazer uso dos modernocg recurscs
da informatica nas aAreas onde o Centro necessitar:

comtribuir diretamente na pos-graduagio visando. aliém ="
dos ocbjetivos &Ciffix, a0 aperfeicoamento gde o
profissional de alta ovalificac®o técnica voltado oara
o ensinoc.a& pesguisa, o desenvolvimento tecrnclégico e

o avanco da fronteira do conhecimento nacional da
area de informatica:

desenvolver ou fTomentar  projetos de pesguisas ©
desenvolvimento tecnolégico visando & realimerntacioc para
o ensinc. & & transferéncia de tecnoleogia ac - oargue
industrial brasileiro:

marnter um programs pEermanente de capacitacEc de docentes
g técnicos nas diferentes &reas da inTormébicse:

XII- elaborar o Flanc Diretor de Informética (FDI);
XII1 - coordenar. supervisionar & controlar as atividades de
orocessamento de dados no CEFET-Rap

XIV- dar suporte na automaCdio & otimizec®c dos servicos
administrativos & académicos: '

XV - possibilitar & utilizacio do sistems pars Tins
didéticos, da pesouisa € de BRsSino.

Art. 11 o Conselhic de Diricentes comuer@ avaliar. oDeEriddi-

camente o trabalhc desenvolivido no Centro. v ] o

aperTel CoOamer T,

Art.

SUDEr Y LE10
de Fessozxil.

Art.

1Z &4 Yiretoris Administirataivae combDetns
shalhos dos Deparitamentos

as diretrizes Qsersls
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atividades relacionadas com O exercicic Tinanceirt.a edecucac
orcamentaria, o controle contabil.oc reaistro =2 o cadastro
patrimonial . .aguisicdioc & slienacdc de bens materiais.

Art. 14 A Divisdo de Material de Fatrimonioc compete
coordenar .orientar e executar as atividades relaciocnadas &
aocuwisicHo, controle, guarda.distribuicédo & slimentacloc de

LS

material, bem como & contratacio de cbras e servigos para tooo o
Centro.

Art. 15 & Secio de Almoxarifado compete:

I - conferir & inspecionar (w material agouiridcdo as
especificacles de compras;

11 - receber & armazenar. devidamente codificado & classifti-
cado o material adquairidod

111 - atender as reguisicties de materiais;

IV - controlar o estonue de material. com vistas

Z orevenir
faltas ou excessos;
v -~ comunicar & SecHo de Fatriménio & distribuigdc de

material permanente:

VI = elaborar inventéarios dos materiais em estogue.

Art. 16 A SecEo de Compras compoete:

1 ~ manter © registro cadastral de Torneceoores:
I1 - manter arcuilveo de cetdliogos. mosTruarics @ antormativos
de material em geral:

I11 - glaborar. em articulacio com o= demsisg  OFQ3Eocs - go
Centro,previsdc anual para aguisigldoc de MAateEriais.
equipamentos € SErviLos:

IV - realirar ag licitaches rmecessdrias & aQulsicioc ou
alisnacic oz materizis & & contratacso de ooras o=
SErVICOS:

v - FEQLETEar. CoOmMtroliar & 0 BEnNCamITins)r

competentes as i1ntormacies soopre controle de
e mater importado.




I1 - registrar toda & qQualguer cessic,slisnacsoc,permuta ou
baixa de material permanente ou equipamentos:

I11 -

v -

V —
Vi -
Art.

comtrolar & | movimerntacdoc de material permanente &
equipamentos;

realizar vistoria periddicas em materiaics &
eguipamentos. com vistas & manutencic e reECUneracac

necessarias a4 atualizacso dos registros:

menter em  arguivo  termoe de  recponsapirlidace oor
materials & eguipamentos:

glatorer inventariocs dos bens patrimomisis.

18
compete caordensr, crientar g executar

movimentacio

Art.

II

I11

v

Vi

VII

VIII

Artc.

COompeTe:

1I.

19

2

Croganizar =34
de despeEsas, na Torms

n

N

A Diviedo de Administracdo Financeira e Contabil

as atividade:zs a=
cos recursos argamentarios e Tinmanceiros.

s Secdo de Contabllidade compete:

executar atividades de escrituracsoc e controle
cont&bil dos fatos administrativos:

elaborar balancetes mensais:

elaborar Dalancos DETYIMOTIL&LS , Tinmanceiros.,
aorcamentarios e das variaches:

el aboorar cutros demonstrativos & oraficos de
raturera contabil.

Marnter O doCUmEntos CONTaDE LS ConvenientemenTe
aroulivados pare eTtelto de diligencias & suditsgsns:

It

colaborar nos estudos de oefinicdo dos custos o

progducio:

I

0 de tomsds de contas oo crdenagor
d

iz legisiacic especatica:s

“Ecutar outras ataividades correlatas.

- oy

B A Secdo de EdBCcuc&o iranceira &  rCamentaris

Corarety o s, BT

orogramatan eETanelecioac



II1 - realizar o recebimento de valores oriundos da
receita prépria:

IV - proceder & tomada de cantas dos respOnsSaVELIsS por
berne e valores do Centro:

\Y = controlar & aplicacio dos recursos orcamentarios e
erxtra—orcamentiarios:

VI - proceder & emissio de empenhns,. chegues, ordens oz
' pagamento e documentos correlatos:

V11l - elaborar quadros demonstrativeos de comportamento de
’ despesa & receita.

art. 21 2o Departamento do Fessoal. como orQan sEgcclionsi o
Sistems de Fezgsozml Civil da Administracac Fedgera: —-5ifFcl. compets
controlar & executar as atividades digestioc. ExHECUCACD. SUDRSTVISAD
e controle nas &reas de recrutamento,selecdo.orovimento,
vacd&rcia,aperfeicoamento, treinamento.lotacio. cadastr . Dagamento.
aplicacéc oe legislacd&o e rnormas, CclassifilicxCso 0B cargos &
empregos g movimentacdo no gue concerne & administracic de
pesscal do centrao. '

Art. 22 & Divis3o de Selecldo de Desenvolvimento de Fessoal
Compete:

I - glaborar o Froorama de Treinamento & RRerTELCOamEnTo:

I1 - realizar o levantamernto das necessidades de neEssoal
técrmico—administrativo:

111 ~ articular-se com outras entidades relaclionadas com 58

atividades inerentes & sua ares de atuscac:
IV -~ comtrolar & BXeCcUiar CONDUWsoE B DrOVAsE QESTINadss XO
provimento doe Ccargos =3 empreqaos tecny oo

administrativo:

V - orasntar & 2 controlar & aplicagdo oo Flanc cle
Classeificacic de Caroos & Emoregos oo Centro:

direta @ ITIOArETamET TE .

VI -
: aperfelgoamento & Treinailento
rernico-administrativo:
VII - ossenvolver ag atividades s S0 DY OCESSENET T

LS e T O Ty

R R Y o T amas O8sTl r, OIS & DESENY




IX - realizar estudos sobre lotacao.

Art. 23 & Divisac de Cadastro = Fapamento compete:

I - wrganizar & manter atualizado o cadastro ouantitativeo
T e gQualitativo do pessoail

11 - mamter o controle ds lotsc&o numérics € naminai [ fw

peEssoal:

ITII - man

os registros funcionais & Timanceiros do
N

i
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IV - glaborar toda & documentacdo de carater funcional =

fimanceiro do pessoal:

v - efetuar & movimentacao do pesscal no a&mbito do Centro:

VI ~ registrar & fregquencia do DEsSsSOals

V11 - lavrar apostilas em documentos do DESSO&L D

VI1i- elaborar & conterir folhas de psgamentoc & oulas oe

recolhnimento de impostos = consignaches:

IX - praticar os demals atos espeCiTicos & area g

atuacic conzignados na leglsiacdEoc Bm Vigor.

Art. 24 1 Divisdo oe Legislacidic & pMormas compete:

I - orientsr, COOVdENar & COoOntrolar o CWUmDE LMEnTo 0 &
legislacdo B suwrispradencisx administrativa apllcavels
an pesscal renido pelo Estatuto dos (R Tt NuTa b0 b Nul-1
Fabliceos UDivis = pela Consclidscxo dss Leis
Trabalino & Legislacldo compiementiar:

Il - aplicsr s dispositivos legais. regUulamentares ou
outrose atos normativos em sua ares 08 STURCAD:

111~ {pdmar ef rocEessos 08 acumBlasacso ge Csroas:

v - B LADOTAFN DIOrmas &L -

Y — MENTLET Atuslirados Tiomarics o lEQLEI&TAD &

L2 relativas & pessosl:
Vi - LY. g

VIl -




Art.25 & Diretoraia de Ernsino compete coordenar
supervisionar os trabalhos dos Departamentos de Ensinc, a=
Centrai de Atividades Especiais & da Coordenac3ic de cducacso
Fisica,Desportos e Recreacdo.fizando—lhes as diretrizes gerals de
trabalho.

Art.26 Ao Comselho dge Ensino. na Torma do disoostio no srtigo
18 do Estatuto, cabe normatizsar os assuntos didstico-pedaodaicoz
comunes acs dols graus de ensino.

Paragrafo unico 4 Conselho de Emnsing resultara do
funcionamento con3un+o do Conselho Deuartamental 2 do Conselho de
Professores.

Art.27 ac Departamento de Ensino do Z€ Grauw compete o plane-
jamento, controle & avaliagdc do curricuic plenc & &= demais
atividades de ensing do 22 Grau.

Art.28 o Cormeselho de Frofescsores compoelte normaiizar
empresas didaticos e pedagogicos, "ad-referendum” de orisntagsc
SUpEerior.

Art.29 ¢ Diviedo de Administracico Escolar comoete:

I - wlaborar o planco anual de trapainho:
I - particicer no Drocessc de slaboracin 9o CRrraCLLo
Cleno dos Cursos de 28 Grau:

I11 - particaicer mo processc O caracteriiacdd O clientelas
1

IV - glaborar o calendaric escolar, reiativo ao 28 Grau. em
cooperacio com as Divistes op Supervisdo Fedagooics

Urientacdc BEducacional. CRESF. CEFRO & FPrefeitura:

AR EBMSAM oo
de  UOrzentacio
Coordernagnria

Y - glaborar horario escoliasres,
Grau., em CoDpEracdco Com &S

Eouwcarional 2 Supsrvicino

VI - compor as turmas de alunos JﬁDLLhHDm

=hy sriiculacac Conm o as fLETIES
Fedaodorcs & Drientsc3o EoUCacions. .
mor BFrefeitura:

VII -

e S lidinGss



com
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VIII- preparar diarios de classes

IX - sistematizar o acompanbamento dos alunos em termos de
Rdministracdo Escolaor:

X - participar do processo de intercambic ogas informacbes
necessarias aoc conhecimento global do sducandos

X1 - acompanhar os casos de dependéncla. adaptacac
curricutar & recuperacac de aiuncs. & partir de daoos
fornecidos pelas Divisles de oupervisdo Fedeaotgice.

Orientagac Educasciconsi e Coordenagorias:

XI1 - Colanorar com as Divisbes o urienizcac BEducacional &
Supervisio Fedagdgica & & CEFRO na realizacasc de visa—
tas tecnicas, cabendorlhe as gestlies finmancelras DpDara
viabilizar essas visitas:

XIIl- =zfetuar os registros escolares relatives ac corpo dis-
cente dos Lursos de 28 Graug

XIV - desernvolver atividades de apoao com vistas a manuten-—
céc dos servigos auxiliares ao professor em regéncia
e furmsas:

XV - controlar atrasos & faltas de professores:

XVI - organizar & informar processos relativos ac corpo dls-—
cente;

XVII- eupedir histdricos escolares g gQulias de TransTerenciss

XVIIl- preparar certificados & dioclomas de conciusaon de Lur-
sos e 20 Grau:

XIX - oromover registro de diplomas:
XX ~ apresentar. anualmente relatdric des a&tividaoes desen-

volvidas pela Rivisio.

" Paragrafo dnico A Divisio de Administrac
uma becHo de Registros Escolares. & al incumbem az ativida-
cstabelecidas nas itemns XITI. H#VII. XVIT

|
-

I e il azste aritaiac.

art. 3IB & Diviedo de Orientacic Educeciornal compets:

1 -~ glaborar o plano de trabalhos
11 ~ DEFLICiDar no processo o elaooracsc O CUrELouii
remon dos Duarsos d Dra e

- I11 - Mo DFOCESS0 O8 CAaracisSrlracdo da cliente—




v -

Vi -

VIl -

VIII -
IX ~
x _
X1 -
X11 -

XIIT -~
Xy -
XV -
XVI -
XVII -
XVIII -~
XIX -
XX -

Art, 31

colaborar na organlizaldo QU Calenda&ric escotar, ris
conteccdo dos horarios & na composicdc das twrmas;:

sistematizar o acompanhamento de aluncos em termos de
orientacXo educacicnal:

prestar servico de assisténcis aos educandos:

sistematizar o processc de intercid@mbic das informa -
clies necessarias ao connecimento globsl do educando:

participar do processo de avaliacio e recuperagio
dos alunos:

Coordensr & crientagio vooacional do educando.
incorporando-o ao processo educativo globslie

coordenatr ' processo e sondaoem de AnLeresse.
aotidgzs & nabllidades oo sducando:
coordenar o processo de informac&o EOUCHCLONG ] &

ocupacional com vistas & orientacic vocacionad:

participar nNc proCesso de integraclo escouia-Tamilia-—
comuriidade;

atuar. em conjunto com & Divisdoc de Supervicic Feda-—
atgics & a CEFRO, na realizac3c de visitas técnicacs
de alunos:

chdbDrdr com & Divis8o de bupervisdo Fedagogica no
ilstems de encaminhamentso & acompanthamentos Oos [ e

Mos F'StdC]lr\l"lC' H

maEnTer satualizssdo o cadastre oos Siunos ESTaOilard

b

3
i
e

iher dados gue permitam 3 relabor
culos  dos cursos oTerecidos visandc
& MESMOS em TuNcio do mercaoo de trabedho:

o m
i
il
Il
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o
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"
N
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colaborar com & CEFRO no sistems de encaminbamenTo
acompanhamento dos aluwnos eStaQlarios:

o

ipar do acomannameEnto 00 BQressse Zomo profTis--

oartic
siorals

AMTErpretayr JTunio & comunldaos O
perio Lentro:

apresentsr . anualimente, relatorio oas ET1viIDaQEE
a] vizlvidas pela Divisdo.,

DUDErvAES

Feosgonica comneEtes



IT

ITI -

UI . » -

VII -

VIlir -

XII

XIIIr -

Xy -

aprendlzagem,. om el

alaborar o plano arual de teabalho

elaborar. com oz Coordenacdores de Area. de Cursos e
e Disciplinas e com e Qrientagdo
Edducacional e Administracio Escolar o0s  curriculos
plenns e programas de ensinog dos Cursos de 20 Grauy

participar el PrOCessn wle carachteriz:
clientelsa escolar. em colaboragio com as
Orientagiio FEducacional e Administracio
proponcdo estratégias de aglio compativeis:

At 1

colaborzas na organizagio do o
: Liarmas .,

confecgio dos horierios o COAP
visando & aodlegquag b

Hoy pedaghgicns

coordenar  eshbudos @ pesquisas  gue aprimorem &
evecucio dos curriculos e a aplicagiio de Processos.
métodos e técnicos pedagdoicas

participar o PEOCRSEGE0 e intercinhino 5
informagies necessariss ao conhecimento global i3
alunoy

coordenar & avalisgio combinua do proce
agHo & progravagio e
com vistas ao reesame do planejament.of

Labele

clos resulhadns da o sealiagio dos

coordenar & analise
alunos en FuneEo oo obish

ivos proposhtos?

participar ) plamajanento. acompanhamento @
avaliacHo das abivi des de depend@ncia. s phagio e
de recuperagio de alunosy

proapar medicdag pedagdigicas  em  decoredncds A
diagnose feita? '

proapover abividedes com Finalidade educahivo-cul g
ralt

colabhorar mo processo de informaciEo educacional oM

vistas & orientagio wocacionals

GcHO com
denadores., as altividades :
vistas & possibilidadde Ho pedagbgions

analisae, em colaboes £

marter atpalizado o o st dos alunos eshtagliiariosy

colher  dados LI permitan o reelahorag i
curriculos cloye CURE0S oferecidos vigsarndn
atualizagiio dos meswos em fungio oo mercacdo
trabalhos

14



XVI

AVII

XVII11

XIX

XX

XX1

XXI1I

XXIII

XXIV

t

I

supervisionar o estagivt dos alunos na empress;

prestar assisténcia técnico-pedagbgica ao LCorpo
Docente, Coordenadorias e Divisbes de Orientacio
Educacional e Administracd3oc Escolar:

propor medidas que visem ao continupo aperfeigoamentc
do pessoal envelvido ne processc pedagégicos

manter fluxo de informacbes pedagogicas na comunida-—
de escolar e com outras agéEncias de educacdo visando

-3

& realimentac®o da ac¥o docente;
participar da integracgédo Escola-Familia—-Comunidade;

processar a reavaliagdo de diploma de tecnicos de
28 Grau e a egquivaléncia de certificados gque tenham
amparc legal:

participar do acompanhtamentc do  egresso, como
profissional;

assessorar & Direc3o e outros setores responsaveils
pela Filosofia Educacional adotada € pelas
diretrizes pedagtgicas do Centros

apresentar, anualmente, relatdrio das atividades
desenvolvidas pela Divis&op. '

Paragrafo Gnico A Divisic de Supervisdc Fedagdgica contara
com uma Secl3ic de bupervisdc de Estigio. ’ '

Art.

32

& Coordenadoria de Controle & #AperfTeicoamento de

Docentes compete:

1

I

I11

v

elaborar o planc anual de trabalho

prganizar (= manter astualizado um cadastro dos
docentes em exercicioc no 28 Grau, com todos os dados
de interesse do Departamento de Ensinc de 22 Grau.
das Divisbeszs & Coordenadoriacs: '

elaborar planocs de aperteicoamento de Docentes,
ontando com a rcolaporacic das Divisbes dez
Supervisiio Fedagdgica. Orientascdc Sducacionasi
foministracdo Escolar, Coordenadorias, CRESF, CERRO,
submetendo-os & :FFELlBCAD dgo Chefe do Depariamento
de Ensino de 28 Gra

T

'B

suUpervisionasr o Drograma 0B BESTUWOS & Ser ExXecuy
pelos Frofessores pars o averfeicosments do Sistems
de Educacado em wvigors

b
vt



v - sintetizar os dados & resultados da avaliagdo go
desempenho dos docentes. fornecidos pelas

Coordenadorias & Divisbes:

VI ~ analisar os resultados da zxvaliagdoc, apresentando
i=

parecer conclusivo A& Chef
Ensing de 28 Grau com vistas & COFPEM:

do Departamento de

VII - gutras atribuictes determinadas pels Diretoria  de
Ensinos
VIII - apresentar, anualmente, o relatoric das atividades

desenvolvinas pela Coordenadoria.

Aart. 33 Ao Departamento de Ensino buperior
planejamentc, © controle e a avaliacgliv do curraculo
demais atividades de ensino superior.

Art. 384 /A Secretaria Escolsr compete:

S | - comtrolar e registrar & escolarioade
' SUperi1or;

compete o
plerno g as

ao ensinog

I1 - expedir & registrar os diplomas e certificados dos
concluintes dos cursos de ensing superior:

IIT - wpedir declaracio e histdricos escolares. bem como

guias de transferéncia:

v - oroanizar & manter o arcuivo de gados referentes an

ernsinc superior:

Vv - mlatorar atas  oF notass & FreQuenCLE .
an

caloular médias = divaigar. de &Co
MOrmae &M Vinor, oS resultasdos Tinais
pelos aiunos:

VI - planejar e executar 8% matriculas e
consequentes diarios de classe:

falm R O

hEm ndw s elo

&l cancados

elaporar os

VIi -~ iesvantar & registrar o= dados necessarics ac

relatéric anual do Departamento de Ensinc Superior:

VIII - =ubmeter. tdevidamente instiruad
Departamento do Ensino Supsrior.
solicritagles dos aluanoss
IX - ouiras atribuicles determinacas pelse Daretoria e

EITEIM .

Art. 3% 4o Conseihoc Departamenieal
=In =) R T AN o1 intos didadticos &

16

fale



Art. 36 As Coordensdorias do Curso de Engenharis Industrial,
do Curso Superior de Tecnologia, do Curso de Formagcdoc de

FProfessores

e Especialistas compete superintender, controlar e

avaliar o desempenho dos curviculos & as acbes didiéticas de sua
respectiva habilitacdo.

Art. 37 4 Coordenadoria de Controle & fArcerfeicocamento oce
Docentes compete:

1 -
I1 -
‘III -
v -
V -

elaborar e manter atuslizado um cadastro dos docentes
em edercicio no ensino superior com todos os dados de

interesse da Chefia do Departamentoc de Ensinc
Superior, . dos Departamentos fAcadémicos e das

Coordenadorias de Curso:

em ligacé&o com os Deparitamentos  w#csdémicos &
Coordenadares de Curesog, elaborar plancs te
aperfteigoamento de gocentes, submetendo—os &
apreciacico  do Chefe do Departamentoc de Ermsino
Superior;

ouvidos os Departamentos fAcadémicos e Coordenadorias
de Cursos, elaborar planos de avaliag3oc dos docentes,
relatando & Chefia do Departamento de Ensinc supericr
os resultados obtidos:

=t
partir dos dados Tornecidos pelsx beECretaria.
apresentando parecer conclusavo & Chefia ao
Departamento do Ensing superior:

analisar os resultados da avaliacidc dos alurnos, =

outras satribuicties determinadas pela LDiretoraiz os
Ensino ’

Art. 38 so Departamento Académico compete:

I -
11 -
111 -
v -
v -

planejar e coordenar &s atavidadez de ensinc &
pesquisa: :

elaborar as ementass & OS Drogramas das GlsCcioiinas
ministiradas peloc Deoartamenito:

geliberar soore & 20 adocaco de  livros, TEHLTLDES @
biblicaratias recomendadas; -

EHEMITIERT o gec rdindo &m Dramelrea AME LA CLE,
questles suscirtadas pelo Corpon Docenis Dlscenite:

amrecrar & 2 proposta do T am Fitﬂ‘"?@ﬂrﬂmd D&V &E o
WErTLolo sequinte, 2% Da te
sartamertos




VI ~ apreciar o relattrioc arual oo Chefe do Departamentos
VIl - opinar sobre & dispensa de docentes:

VIII - apreciar & propor alteractes na estrutura curricuiar.

Art. 39 & Central de Atividades Especials CDmDEtEW &
furncbes de apoic complementar a0 Departamentos de Ensino &2
como: a administracic QOE recursos didaticos. &a cmmureenmidas z
Bibliotecx, o Setor Gréfico, os Laboratérics = Oficinas. Gutros

<,
=3
1=

recursoe  audiovisusis sz coordenacioc das atividades culturais.,
civicas, relliglossas, dESDDTthdS n¥c incluidas ne programacao

didatica: & coordenagdo de atividades de aperfeicocamento do
magistéric, em cooperacdo com OS5 orosos de controle = avaliacgao
de docentes: & coordenac3c das atividades de selecado de alunos
novos &, O apoic ao Nucleo Maval sediado no Cerntro.

Art. 48 Fara melhor cesempenho de sus aCd0c complementar acs
Departamentos de Ens _ifo — 20 Grauw = Superior —. & CREDSF sers
supervisionada nela pDiretoria de Ensino.

Art. 41 & Coordenadoria de Recursas Did&ticos compete:

I - supervisionar o TUnCandentD dos setores grafticos,
biblioteca, ocutros reclrsos dudlov15uais.
laboraterics g oficinas: : -

11 - promover a producio do material didé&tico. MECESEAFrLiC
an desenvoalvimento dos curriculos:

I11 - oprooramayr cmntralar, em TungRo da recessioades
rurriculares e edtra-curriculiares. a uwtilizagso dos
gguipamentos £ materials:

v - acompanbar as atividades gesenvolvidas CpeEia

bibliocteca:

V ~ promover a guarda, & CONSErvaCat. & FEstauracao Qc
acervo  bibliografico e de outros materiais £
soulpamentos de uso dig&tico: :

VI - mamrer intercéambic com anstituicdeEs Que COoES1hL L L TEm
] wtilizacaoc. cessdn & 2 Troce O EOUL REMET T,
materials € acerve biblicgraticos:
VII -~ orooor actiss gue visem & mElhoria 0&s atividades s
Faragrafoc unico 5 Coordgenaboy O ReCUrsos vicstioos
ENErcCEra SLAaS tunches com & DAFTICIRACAC Qe Tres



sub coordenadores, 0S5 guais atuardc individualimernte nras
atividades de laboratéorios e oficinas, bibliocteca e artes

graficas.

Art.

I1

111

Iv

‘Art.

42 A Coordenadoria de @poic ao Estudante compete:

43 # Coordenadoria de Aperfeicoamento do

planejar, executar. acompaniiar e awvaliar as
atividades camplementares. nelas incluidas as
culturais, as cavicas, &S relioiosas =3 as
desgportivas, em integracd3c com os demais setores ao
Centra: '

aternder as soclicitactes de atividades & serem

desenvolvidas em forma de cursos extra-curriculares
que visem aps alunos:

promover,. em cooperagdo com  os Departamentos de
Ensino, & realizaclc das Semanas Técnicas:
propor aces que visem & melhoria das atividades da

Coordenadoria.

Ti
m
in
in
Q
m

Docente compete:

3

IX

Art.

Matricula

-II

Art.

Il

viabilizar as propostas dos Departamentos de . Encsino
no  que se refere ao aperfeiccamento do  pessoal
Docente:

Fropor acles gue visem & melhoria das atividades =
Coardenadoria.
44 A Coordenadoria de SHelecic de Candicatos a
o Centro compete:

coordenar todas as atividades e zelecas aes
candidatos a matricula no Centro:

propor acies gue visem & melhorie das atividades da

Coordenadoria.

45 £ Uentral de Frodguclo compete:

mar e entendimentas com o Gerente o= Rrividaoes

Esgpecialrs parsa & consecucdoc dos obietivos 50 seren
atinordos na area ateta &ouela Central:

manTer relaciocramernto TEra
decenvoliver o programs mars
tercelros., visando oA T &

Oroamentarios:



11X

v

Vi

VIl

VIIX

IX

X1

X11

XII1

!

promover & integragio EFsrola-Empresa—-Comunidade
através do SIE-E;

estabelecer mECanismos de coordenacgdc do Servigo
Integracdo Escola-Empresa;

gerenciar os procedimentos pars prestacdoc de servigo
a terceiros:

trar &5 empresss gue viaoillizem © estagio, gos
sos dos cursos do Centroj

encaminhar o estagidric a&s EmMpPpresas:

promover & aproXimacio do empresariadoc  com O Lentro
visando possibilitar a coleocagdc do estagliario bem
como a atualizac3o dos curriculos realizando
seminaricos e encontros;

manter atualizado o cadastro dos alunos gstagidrics:

manter o Centro intTormado guanto ase possibilidades de
m3%c de obra oferecidas pelo mercado de trabalho:

estabelecer normas de procedimentos na sus A&resa de
atvacio visando ao melhor desenvolvimento dos
servicos propostos;

agilizar com & Diretoria de Administracac os
mecanismos referidos no art. 111 deste Regimento:

controlar a freocuéncia dos estagidriocs com Tins e
cobertura do sequro de acidentes t+eslizado rna -
gualidade de agente de inteqgracHo,. contforme Decreto
48 87 .477. de 18 de agostcoc de 178%, gue regulamenta &
Lei n8 &.494, de @7 de dezembro de 1F77.

FParagrafo unico {0 acompanhbamernto pedagogico dos estagios
curriculares serd3oc da competéncia da Diretoria de Ensanc.

Art.

11

I1t

v

{44 fo Service de Integragdo Escolea e Emoreza compeTes

preparar o levantamentc amuzl de EmOresss ous
seErvirio de campo de estagios

MEMTEr #TUallIags O CROSStro 008 alun0s @STaDisr1oE]



A% - fornecer dados, gue permitam & avaliac&c dos alunos
estagiarics, para & "Ficha Cumualativea':

Vi - manter atualizadb o cadastro de scompanhamento de
earessos visando & Tormagdo de professores e

especialistas:

VIl -~ coliher dados gue permitam & reelaboragio  dos
curriculos dos cursos oferecidos visando &

atualizac3c dos mesmos  em  Tung&oc do mercadoc  de
trabalnoc:

VIII

- manter o Centro informado cuanto &s poscsibilidades de
mac oe obra oferecida pelo mercado de trabalhc:

IX - gotabmiecer normas e Drocedimentos na sua area ce
atuacio, visando ao me il hor gesenvoivimento doe
servicos oropostos.

Art. 47 & Frefeitura compete wecutar e/ou controlar os

servigos de administraclo comunitaria, tais como:  ouarda e zelo

da sede do Centro, obras & reparos de engennaria Cilvil.,
engerharia de manutencdo de viaturas, Tuncionamento ge Ccantina.
barbearia e papelaris, Ccomunicacgdo telefénica, patic de
estacionamentc irmternc de veiculos., arquivo, atendimento médico =
cdortolégico, disciplina escolar & Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Art. 48 sAo Servico de Guarda e Ieladoria compete:

1 - gontrolar ou realizar atividades de vigildncia.
limpeza & conservacioc das dependéncias do Centros

11 ~ euercer s Tunches deg recepcdo de opublico.

Art.49 Ao Fervico de Engennaria Livil compete & elabor&can.
fiscalizaclo oe projetos de construcdoc Civii, FESDECTIVOS
cronogramase fisico-financeiros, bem como colaborar com o Servico
de Guards & Teladoria nos casos de rejorma & adaptacbes das
dependéncias oo fentro.

Art. 5@ po SeErvigo de Manutencdo de Mapuinas. DOUiIpameEnLos
Instalactes comopete manver, &n perTteiitas condictes ag
funcionamento. maguinas, sgQuipamentos € instalacoss.

Art. 51 = A AOmAIMIStrativa CoOmDeTe
1 -~ protooolizar =3 oDilstriouiar = dooumerTacao
corresoondencla drrigross S CErtrs il [y ]




11 - proceder & mMovimentagdo ge processcs & de outros
documentos:

II1 - administrar o arguivo do Centro:

Iv -~ controlar a movimentacdo de veiculos no Centro.

Art. 52 Ao Servigo de Saude compete dar atendimento medico
e pdontoldgico & alurnos e servidores, na forma gue lhe Tor
estabelecida pelo Regulamento Interno da Frefeitura.

Art. 53 Ao Servicgo de Disciplina Escolar compete:

1 - prganizar esguemas preventivos ode trabalho que
assegurem a boa ordem disciplinar do Centroj

I1 - articular—-se com os demais setores do centro, para
equacionamento e soclucdo de problemas disciplinares
em que se envolvam 05 alunos:

I11 - manter atualizado cadastroc oe alunos onde S
registrem alteraclbes disciplinares, proporcionando ac
. ‘ Departamento de Ensino do 2© Grau elementos

utilizaveis na "Ficha Cumulativa Individual”:

v - tabilitar a Administracdo do Centro & adotar medidacs
no caso de infracbes disciplinares praticadas por
alunos.

Art. 54 Ao Servico Especializado de Seguranca & Medicina do

Trabalho - SESMT ~ compete a preservacdo da integridade Tisica e
mental da comunidade escolar, favorecendo & salde, & seguranca no
local de trabalho, o rcontrole dos riscos profisslionsis & &

melhoria das condigles de trabalho.

CAPITULD IV
DAS ATRIBUICOES
Aart. 55 po Diretor—Geral inmcumbe:
1 - representar o Centro em juizo & fora dele:

I1 — admimistrar. superintender & Tiscalizar ag ativigades
do Centrof

111 - convocar & presidir as reunides do Coneeliho Daretor:

Iv - praticar os atos relacicnados. coun © provimento,

e
el S



Vi

VII

VIII

IX

X1
X1l

XIII

Art.

11

I11

v

\l

V1

grxoneracdo, dispensa € aposentadoria do pessoal oo
Centro:

designar & empossar o dirigentes e assSessores da
administrativa & educacionals

particaipar os atos relacionados com & vida funcional
dos servicos £ & atividades do Centro:

contratar pessoal docente e 2 tEcnico dentro  das
programacies aprovadas, mediante propostas
fundamentadas: ) '
apresentar anualmente ao Conselho Diretor o relatdric
de sua gestdoc e as contas, antes de encaminha—-ias as
autoridades competentes:

apresentar ao Conselho Diretor, para deliberacgio, &
proposta orcamentdria anual e o orgamento plurianual
de investimentos: )

conferir graus, diplomas & certificados de graduacio
e pos—graduacdio & tituwlos honorificos:

presidir solenidades de colagso de grauw do Centros

ordenar as GespesSas:
firmar convénios, . contratos ou  scordos. mediante
previa autorizaciic oo Lonselho Diretor e, aguando  for
o caso, do Ministerio da Educacioc & cultura.

5& Ao Chete de Gabinete incumbe:

das assisténciass a&o Diretor-Gersl no desempenho de
suas Tunches:

girigir, orientar e coordenar as atividades go
Gabinete: '

proferir despachos interlocutérios;:

corntrolar o recebimento & encamintamento oo
espediente reservado,. confidencial e secrsto remetioc
an Diretor—Geral:

manter atualizados @ ©e registros da AoCumen Tagso
privativa do Diretor-Gersal:

cooroenar o 20 est
recepcidn das Dess

e
»
by

ateiecimentc ce  um T isTEma o
CEE QUE JBESEJarem aUdisncils Com ]

i)

aretor—beral

o

[F AL



VII - manter & necessaris articulacdoc com  as gemais
unidades do Centros

VIII - desempenhar outras tarefas gue ihe sejam atribuidas

pelo Diretor—-Geral.

Art. 57 Ao Vice-Diretor incumbe substituir o Diretor—Geral
rnos seus impedimentos e exercer cutras Tuncles incumbidas celo
Diretor-Geral.

Art. 58 ko Diretor de Ensino incumbe:

I - convocar g presidir as reunities do Conselino de Ensino:

II - adotar os meiocs adeguados ao bom Tuncionamento dos
. CuUrsos g programas  educacionals, zelando pela

oroem, harmonia & disciplina na ares do ensing:

111 - propor comiss3o examinadora para concurso de doCcentes
& selegdic de discentes:

Iv ~ apresentar ao Diretor—Geral relatorio anuail &
informactes periddicas sobre &s atividades de ensino:

Y - submeter &0 Diretor-Geral. auvidos o©s Groaos

competentes, propostas de alteracfec ou implantaci3oc de
cursos, curriculos, e programas.

Art. 59 Apse Chefes do Departamento de Ensino incumbe:

1 —~ momaimistrar o respectivo Departamento. seqgunoo HE
normas em wigors;

I1 - cumprir e fazer cumprir, na ares o 2Ua jurisdigao,

as . :

gisposicies legaiss

111 ~ presidir cada aual. G recspectivo Conselho
Departamental & de FroTessores:

IV - apresentar ao Diretor de Ernsinc. relatoraoc SETMW& i =

intformacées periddlcas sobre ss atividades dc  seu
Departamanto.

Art. &0 Aocs Gerentes das Centraisz incumpe planejar.,
coordernar = avalizr todas as atividaoess do orgac.

Art. 61 fB= stripulclec 008 HASSESSONEs EEFAC OETiloloss OELC
E E =oumndn &8 Cirounstanci: -

isftentes = iz FACH WY TGS . comis KL AL




respectivos Diretores, Chefes Gerentes & Frefeito, lhes darao
apoio técnico direto.

Art.
Regimento,

I

II
111l

v

VI
VIl
VIII

IX

X1

XIl

X111

Art.

63

CAPITULO V
SECAD I
DA ORGANIZACAC DIDATICA

62 A OrganizacXeo Didatica do Centro, defimids
trata:

da Natureza dos Cursos;

da Integracgd®c do Ensino Téconico de 26
Ensino Superior:

dose Curriculios e Pfogramaé;

da Admiss¥o aos Cursos:

da Matric&la e Rematritula;

da Transferénciaz

da Verificagﬁo 6D'Regimentu Escolar:
dgo Emsino E.Trabalhus Escolares:

da Fesguisas

da Fos-Graduacios

das Atividades Complementares;

dos Graus., Diplomas. Certificados e
Honorificos:

da Revalidac®o de Dirplomas de Graduscic =
Graduacido.

SECAD 11
DA NATUREZA DOS CURSOS

Grau com

Titulios

ge oo -

6£.5%45, de IO de julho de 1973, oferece os seauintes cursos:

&

neste

G

& Centro, conforme dispte o Art. ¥9 da Lei: nw



1 - em grau superiors;

ormagao de

a) de graduaglo e pos—gradusacic visando & 7
1 & Dupetrior

profissionais em Engenharia Industria
de Tecnologias

b) de tLicenciatura plena e curta. com vistas

&
formac3c de professores e especialistas para a8
disciplinas especializadas no ensinc de 28 Grau e
no Superior de Tecnologis:

IT ~- ensino de 2 Grau, com vistas & Tformacdo de
ausxiliares—técnicos e técnicos industriails;

II1I - d=a extensxo, aperfeicoamento & gespecializacao
obietivando a atualizacgdc proTissional na area
técnica industrial.

Art. 64 s Cursos mantidos peloc Cemntro ochbedecem,

respectivamente, aos seguintes tipos de regime:

1 ~ Cursps de Formacdo de Técnicos de 28 Grauw — regime
seriagos

11 - Cursos Superiores - regime de creéditos & matriculsa

-

por disciplina.

Paragrafo tnico Com aprovacloc da DRirecdo-Geral. por
proposta da Diretoria de Ensino, podera adotar-se & matraicula por
disciplina no ensainoc de 28 Grau.

SECAO II11
DA DURACAC DOS CURSOS

Art. 65 Fara o gue displie o Art. 18 do Esztatuto guante ao
principioc da integrac3c dos dois graus de ensinc, ministracos
pelo CEFET-RJ. os Cursos terdoc & seguinte duracaoc:

I - Cursos Superiores:
a) Cureps de Engennaria inoustrial - 9 series:
b) Cursc Superior de Tecnologie - 2 seraiecy
c)y Lursos (a3 Formagao de FroTessores & cles
Ezpecialistas - 4 series:
11 - Cursecs Tecrnicos de 28 Grau - minimo de & séries &

Estéglio supervisionado:



111 - para os aluncs de 268 Graw gue desejarem continuar Os
| estudos. em Curso Superior, no CEFET-RJI, conforme o
Curso éscglhidu. 2 estrutura curricular sera assim
Composta:

a) para Engenharia industrial:

- o minimo de séries previstas no item 11 ageste
artigo:

~ Estagioc na irngustris concomitante com & le seris
do Cursc de Engenharia;

-~ 4 series restantes do Curso de Engenhariag

b) pars Cursoc Supericr ge Tecnologia:

- 0 mimimo de séries previstas no item 11 deste
artigo:

—~ Estagic na Industria e atividades no Centro;
~ 7 garies do Curso Supericr de Tecnologia:

. £) para s Cursos de Formacd@o de Frofessores e de
Especialistas:

- 0 minimo de céries previstas no item 11 deste
Cartigod '

~

-~ Estiglo ma indistrias com atividaoes no centro:

- Euperi&ncia minima de Z{trgs) ancs na Industria
como Técnico de 28 Grau:

ries Cursc de Formacdoc de Frofessores &
e Especialistas. ‘

Paragrafo unico A Diretoria de Ensinc acautelara «
participac#c concomitante do aluno nas atividades do Est&gioc
Supervisionado. & nivel de 28 Gran, & o seu desenvolvimemntc
curricular como estudante da 18 série do Cursoc de Engenharia.



SELCHD IV

DA INTEGRAQHKDO DO ENSINO TECNICO DE 2¢ GRAU COM O ENSINO SUPERIOR

Art. 66 A vertic acin do snginn. no Cenltro, el
intearagiio do Ensino Técnico oe 20 Graw com o Ensing Superioer
feita. como dispfe o Arh., 18 do Es
sequincia verticais de wmodo gque o Curso Téoniceo de 20 Brauw
bhase dos estudos do Curso Superioe.

futo, pela ordenagiEo e

Art. 67 Frtenda-ase por "ordenacio e sequinois
snsing” & organizagio hisrdequi L 1ogid © PErOOressEl V.,
conteudos  progeamdbions pas sdries & grads. bendo oem o vista o
valor  ocumulativo  dos  conhesimentos, oo oeeforgo e habitos.,
habilidades & aliluwdes.

ey dens @ mequincia oo snsino
gque reunan alunos de o Ferenles

arvbhamarntn para o ensing  ode

Art. 68 A parhier

rle acld

ies @ e paguivalentes mi !
oubtras disciplinas., dresas de estudo e

Linguas  estrangeiras e de
atividades em gue isto se aconselhe.

Art. 49 A dintegracia dos doids grauvs de ensino possibilita-
aos aluwios dos Cursos Téonicos de 20 Grad. o prosseguimento
] eobudos no CEFET-RJ. na habilitacHo cursada no 2000 aran, FYTE
Cursost

I - De Engenhasrin Industrialy
IT -
I1I -

seeeess oud ol Feapecialistas.

wrans de Engenhs
o e lusdvamerihe .

Ll

Art. 70 0 prosseqguimento de estudos rnog 0
ria Tndustrial e Superior de Teonologia ocormess

a partir do desempenbo global oo alung des 29 6

Art. 71 Os  dados  obljetivos. oo rendimento sscolase R
apreciagio  conceitusl, gqriarmto aos oubros sspectos  da conduba.
A tarin do neompanhanento o : continuas do desewmpe-
e Ficha  CGumulativa
iMP@ﬁhQ An o lurnn

AR &R

nho glabal do aluno, e serdon

ITndividual em gqgue se anobe
ddurante o Curso de 20 Geaw.

£t

Art., 72 A Figha Cumulative ITradividual. referdida no aeldgo
artoerior, sord aplicacda medizante mopeesas aprovadas pelo Conselho

Direbor e abaixacdas

pelo Drelor-Gaeral.,

Ty
VR



SEGCND ¥

DO INGRESSO A0S CURS0S E DO NUMERD DE VAGAS

o D i T sae-

art. 73 0 numero de veaons
a, sanualmente, por Edital. espeacif:

Curasnas Superiores, fl
seriho destina-

¢ 234 de 2n Grag segundo oritério
meneionadn nos Artigos 70 & 71 deste Regimento. os - roashantes
Figario reasarvadns para 0s candic s oque hadsm concluido o Durao
Téonico de 20 Grauw. de acordo com as normas anberiores ao Fat.ataa--
Lo e 19707/82.

existenles para o%

Art. 74

partir da integragio dos dols graus de ensino, PANYA

Art. 79 A estes candidatos aplicar-se—-a o critério de pro-
va seletiva e classificatdria Fimadas por Edital if i en.,

aArt. 76 A partir de teEs anos. apds a vig@noix do  Estatu-
Lo, de 197077872, a selegio aplicar-se-id. tHEo somente. agueles gque
Freﬁuamtmrem 0 Centro sob x égi . M
cplecionados para O ansing superior o oque mEn dese]ares
Gir ., de imediato. os estudos. & seri et i i minime
afs tdpis) anos de atividades na Pinddstria como iTeo de 2o
na habilitacio cursada.

LRy

SECAD VI

DA MATRICULA E REMATRICULA

art. 77 No mabricula nos Cuesos ode Engenhearcda Tndustrial e
Superior de Tecnolagia serd observado o critério de  preferénciz
irdntos  de  melhor desempenho. previsto no Art. O N

cdlos o

paebir dos

aArt. 78 A matricula no Cueso Superdor de Teononlogia  oocoee
rora & partir dos deados e aoma Faeha Cuamalativa Todiwvd-—-
sl i o eribério previsho no art. 71 deste Regi-

menlo.

art. 79 A mabricwula nos Cursos de s Profesaorsa
ou dde Eepecialistas ocorrerd a partic dos dados  registrados  na
Ficha Cumulabiva ITrndividual e oa comprovagio da experi@noia ing -
mo de 3 (hess) anos na drnclistria como 5 ocles 20 greau, confore
me  dispBe o Arh. 65 sendo obedecido o previasho no  art.
1. ddeshte Regimento.




SEQRO  VII

DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Crrsos & Serew aprovados

Art. 80 Os curriculos plenos dos
E constituicdos poes

pelo Conselho Federal de Eoduaos

alho Foderanl de ey

1 - matérias estabelecidas palo Cors
caciio ao baixar o respechivo cureiculo Mminimo:

I - mabérias e atividaodes exigidas pela legislagio Tede

ral de Ensinos

a o oplalivas
oy Frsing Supee

s mn 2 Gea,

IIT -~ mabérias complemerntioses
Caprovadas pelo Conselho Depart
rior & peln Comselho de Profess

plenos odos Curasos de Eogerhaedia T -
e

Art. 81 Qs curriculos
dustrial. Superior de Tecnologisan, Formsgio de Profe
Fapecialistas s8o constituidos pelas o plirnms ode
malédrias,. com cargas hoririag o oore
reaguisibos.,

sOres 09

mancdent

Art. 82 O curriculos plenos dos Cursos Téonicos  de 20
Graw sio constituidos pelas matérias. Jdisciplinas e atividades

Art. 83 A organizacio dos curriculos e a elaboragiRo
avas  deverho ser Feitas abravés de melods] iz
o perfil profissiografico dos preofi
diferentes cursos. A parbie ods Anil i
iocrininados os obljetivos educacionais. s eatrul
e ot conbebcdos curriculares s quelificagio profi

s
St a

Crymeiogln

aramas deve visar & ordenscio

art. 84 A elaboracio dos pr
@ gsequincia do curriculo e ds articulagles. horizonhal e vertical
disciplinas. de Fforma o garantir a integragio currioulae,

Art. 895 Ns Departamentos dceadBmicos poden oraanizae planos
ensino inbtearados. correlacionando disciplin :

mento oo as de cuhros

“

igualmente,
laciplinas. no 20

Art. 86 Az Coordenadorias poderio organds
planmns e epnsing integrados., coerelacdonando
ara,

Art. 87 Foohredgatardis o sonbhagems ohe planos s,

Pardgrafo Unico. Guando o cumprimento
nin ocorrer., o reszpeactivo Depaebamernto prowiode

dlaca aulas nio swinistradas.

s ole Cur

] gy



SECHO VIII

DA ADMISSHO A0S CURSOS

& realin

Art. 8% B addministracio  aos Lot s g o] o
normas baixadas pelsa Diretoria de Ensing apeovadas pelo Conselho

Diretor.

s

phedecerfo & AODPMaS

o Diretor-

Art. 89 A matricula o & remabericwlsa
haimadas  pelsa Diretordia de Ernsidnn, Com @ aprowveagia
Geral .

Art. 90 0 Calendiario Escolar & elaborado pela Direloriz de
Frsino e aprovado pelo Diretor-Gerzl com observiEnoia das peculda-
ridades Inerentes s cada Grau ode Ensino.,

SECAO IX

DA TRANSFERENCIA

Art. 91 MN&Eo sio  permitidas  beransferdncdas, @i w0 A
previze s oom legislagio sspecifica.

SECAO X

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

“olar obedece A

Art, 22 68 werificagio o
@ aproviclas p

normas elaboradas pela Divetoria
salhos de Ensino.

ol

alo  Con-

SECAD XTI

DO ENSINO E TRABALHOS ESCOLARES

megraricio

LE 0 inmcentd e

cabe mimistrar 0 ansing
sivhamenhos @ proamo

el @rsming . e

Art. 23 fAos  professores
orientagio  das respechivas Dep

an estudo adeaoss PO

2



simp lesments  oradito,

vIhin

Art. 94 A wnidade  de orédito. ow
corresponde & 1% (gquinwe? z e pealegic
squivalentes,. por semestre leltivo.,

v oo breabs

Al s et e

e ervher
. Teabalhos
Aaclos 2 ouheos

Pardgrafo 19 Por trabalho e
0% e laboratorios., 08 e
irlividuadis. trabalhos em grupn, el
realirados durante o periodo Telis

£

0i0Es BLpErY 1o

Pardgrafo 20 Nio & atribuido crédito g horas
realizagio de avaliag@es. estudo individual e oulras
aue . mesnn de cardter obeigatdrio, néo tenham

ineluidas entre as atividades para ateibuicio de orédito.

Art. 95 De acordo cos a mnaturera da disciplina, sfio consi-
derados. entre outros. e a critério do respaotivo Departamento e
Frsino., os seguintes Lrabalbhos esno

I

provas escritas?

11 - provas orais e pratico-orals’

III - prelatdrio de sawlas pratics

Iv

alahoraciho & defesa de projeto

Y - trabalhos praticoss

VI

trabalhos & domicilio conforme o Labelecinento

en legislacfo especificas

VII - relatdrios de

cleamlrn clog

clas  demais

Art. 26 Oz  trabalhos
P Fivados pelo calend

atividades do Curso.,

]

BOGeMm

SECHAO XII

DA PESQUISA

Fa e TEcnico-

satendendo  seus

art. 927 Cabe
=i rulus e dal et imalancdo
heneficios & comunidacde.

&




~-7

-4

ng meins. enhera

Art. 98 A pesquisa & dncentivads
0% gquiaian

i pm catagorias oiwver-

ienhificas

pet

I - concessio de bolsas :
sas. principalmente na oe iniciagio o

I - concessio e atid Lios pars evetugin e projetos

pepecificos?

III - Formagio de pessoanl sm cuarsos
oubras instituigies mecionais ow eshrangsieasy

A (:.:\

IV - roaliracio Jde convEniong com instihuigfs Fracs o
isario &o

Mals, pabrangeir:

X3

programa  de investigagio cie

V) - intercinbio com oubras  instituicBes  clientificas
peltimulando o35  conbtacltos enbre professores & 0 ©
desenvolvimento de peadelos comanss

Altaddos

VI - divulgacio. em cardter prioritirio. dos re:
das pesquisas realizacdas? ‘

X

VII - promocio  de  comngressos. simpd sl narios
P ara esltudo & debales de Lens t i bhem
como  participacio em iniciativas semelbanbtes de
outras instituiches.

Art. 99 A pesqguisa no Centro obedece a uma programacio
Ppal e grandes limhas prioribirias que, uma e atherndic
impede oubras iniciativas oda Divetoria ode o
professoras,

Lo

1. hrewm comn

Pmeldquem em o uhi T
s atdhord

pesaulsag

Pardgrafo Unico - A
cEo  de  recursos maberiais dooog

palno respechtiveo Departamento e
Diretoria de Ensing.

wHer BTN ilag

Art. 100 0O orcamenta dn Cenbeo consignard recursos destina-

dos R pesgulsa.

Art. 101 A evecucho dos projelos de pesguisa & coordenada
peactivo Deparbanento de Ensing,

0y e

Pl

Parfgrafo Unico - 1 projetos de peosaogisas
Departamento de Ensino 1 Ao
Ensino. '

syhmetidos & aprovags

33



SECAO XIII

DA POS-GRADUACKO

Art. 102 0Ot Cursos de Pos-Graduscio abravgem as  seguinltes
moclalidades:

I - Curso - de Mestrado com s duracio smimims oe L Cram
ano. hahilitarndo zo Grau de Mesbrer

I - Curaen de Douloraco. com clarag minima ode 2 ddodis?

anos. habilitandn ao Geaw de Douboe,

Pardgrafo 1g — 0s cursos de pos-graduagio w#lo  abertos  aos

gravuadns em cursos coreelatos,

Pardgrafo 20 — Para que os diplomas dos  CWesos
graduagio gorem de validade. ewn todo tarritorio nacional ., W
fantrn oblter o respechiveo credenciaments por parte  da Conselho

Federal de Educagio.

art. 103 O« Cursos de  Pds-Graduasio  LEm rogulanentos
proprios pela Diretoria de Ensimo ouvido o Congelho Departamental
au 0 Conselho de Professores e submebidos & aperovagio oo Conselho
Diretor.

aOS grm -
il mas
0

art. 104 0Os Cursos de Aperfeigosmento
duavios ou a oubros candidatos que preencham
estabele Simaclos s oompe e

modalidade profissional em face das

iddas @ o ofes

o aherbos aos

art. 1095 Os Cursos de B

chgados ou o ouberg

“imentos oM drea

reslhrdba.

Art. 1046 O Cursos Cuetenshin siho destinados aos cancddodae
fos que preencham as et m ominlmas 6 ahelacd
!

Yimados & odfusiio e demotratizacio da cultuers de Forms

I - conbribuir para o esclarecimanto do sasio sodial & a ale-
vasio do nivel culbural e civicor

IT —- despertar e dirigir vooagi

e humanidades

Pardgrafao Unico -
e FExtensio t8m re

24



*
SECHD X1V
5 DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 107 A Educacfo Fisica. sob a forss de gindstics e fr e e
ticas esportivas. € obrigatoria e bs ali 5 man  progeramacas
pela Coordenacio correspondente. COm & Gaprovag da Diretoria e
Frigd .

e ose  constdtul

- Art. 108 a alivi & art tiga & eshimulads
am um dos melios através dos gquais o Centro se arbicula com & Il b

man o

acle,

programacias

pata Diretoria

‘ Paragrafo Unico -  As alividedes artisticas
pala Coordenacio de Fducagfo Artistics = aprovadas
e Ensing.

! Art., 109 Por meico e programsas papesifi o Centro desen-

sgep el peoe

- valwe . \os alunos a conscléncia para um
Poriat . oHireitos & deveres e @

entidades pOblicas
pepacificos. ")
FE e ancdo--on

Art. 110 Paras a prestacio de servigos &s
. mediante convEnio ou conbr:s
sbes & oisc :

— nty parbiculare:
Cantro pade ubilizar seus doc

acordo com o legislagio vigenle alravés o TERRD .,
_ art. 111 Cabe ans Departasentos de Ensino e BOCAEFSP promoe

obre Lemss de carater técni -
Gomp e que pos a colaboragio

veran ealudos.
~ co-cientificc

- dos estudant S“
SEGAO XV

- DOS GRAUS. DIPLOMAS, CERTIFICADNS E TITULOS HONORIFICOS

art. 112 0 Centro confere os seguinbtes il omas e oecldifi-
- ol '
I - Diploma de Graduagio
- IT - Diploma ddg Pas-Graduacio. nos graus de peshre e de
doat.oe s )

chrcia ]l ole 20 Graaad

~ 111 - Diploma e Técnioco Trcdus

v - Cartbificados aos gque concluirem Cursos de Fapooinl

o wacko. Aperfeigoamento e Exhbens

I
[SRw



P

v - Cortificadn de Conclusfo do Curso de Do Gea o Aot -

liar Técnico.

o a regulamentacio
de diplowas e e

Art. 113 Cabe & Diretoria de En
as  critérins adobtados para & conce
cdos .

Art. 114 A Colaglo de Graw & ato
lirada em sessio solene e publica,. @m

Fivacddos.

Pardgrafo 1g - Ao colar griod. o8 alunos  dos  curesos e
graduacio prestam juranento na Forsa pré-estabelecida pelo Ceoeae

Lo,

Paragrafo 20 - 0D Diretor-Geral do Centro. presentes  ao
sores.  pode preceder ko dimposigio  dde  grau A
Tl dvn ., 1

il no albo solene & oo
3

menos doie profes
slunos gque nio o Lenham ret
virando-se  deste  ato termo subscorito pelo Diretors
profesasores presentes o pelo gradusdo. ‘ : i

[

sl L pelos

SECKO XVI

DA REVALIDACHKO DE DIPLOMAS DE GRADUAGCHKD E DE POS-GRADUACKOD

# Direltorian de Eosine
oo em vigor. guanbo &

gractdag Ko
X TARHON AR PR MR- SN

art. 11% Cabe
Tegisl
8 pod

ey h s

vl e aduaoag 2o

&a

CAPITULO VI

DA UNIDADE ESCOLAR

ar- do centra & composha do corpo
ashrativo.

Art. 116 6 comunidadle escol
docente. discente o do pessoal Lécnico e aodmini

ante orité-

art. 117 o conbrataciHo dos cocentes se faxr me

i Io) ator-Geral .,

selegio estabelecidas

2 1egi BERO e

oS =)

obhserwva




cly opdacl quienr nivel do ooepo

Art. 118 Para adedss? soonler gubach gLe Twel omooo
srvhe  dlo ige como Litulo b
odlrons reogud I S S T a T B
rior que inclus. no bodo o empaaete,
dentes an departamento inlores »

o

icn. sem dispensa dde
ol Curso supe-

Locios ooreesapor-

G e

P,

art., 119 No recrutamento de prof o Maglistéria
suparior poder-se-a dae preferéncis o profi niveal
perior gque tenbam comprovads esperit SEREE Rty INE- S ALY irden
dente de ser o candidato portador de Litulo e pos
quarido assin o recomendar ne dresd de conhecimento.

Art. 120 O Corpo Discenbte regulae tem raepre ?
reito & wor o volo nos Orgins cole agaclBrmicns & reaspachivas

comi 550895 .

e eatuadantil &

Pardgrafo Unico - 0 objetivo da representag
o ode promover a cooperagio oda comunicagdo ac Emica 2 0 aprinora-
mernhto da instituigHo, vedadas  altividades de  naturess politico

partidaria.

Art. 121 SHo drgfios de reppresentacio estudantil o Diretdrio
Swmion o o Dentro Civico. pela participasd
suparior e alunns do 20 grad. respechivamente.

2rys -

Pardgrafo 1o & Forwmsn de composigio @
prtagio estudantil serfo obistos de Normas apro-

N e mRperan

vadas pelo Donselho Diretor.

Tho Ddestor

Paridgrafo 2g Em casos @uecepciomais, o Cons
poderd farer oessar, parcial ouw Lobalmente., por tempo a o cer
Lorminadn . as atividades ode gualguer ddos An giins e representa -

Ro estudantil .

23




CAPITULO VII
SERNO0 I

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 122 Comete infragfo oiszciplina independentensnte oo
que disponham as leis, o professor, o aluno,. o servidor oo Centeo

oLie

I - alicie ouw imeite & deflagragio de greves ou paebi-
cipe do movimento?

~

1X - atends contra pessonas O hresrye ¥

II1I - promova  ou parbicipe de atos subversivos o oddise

tribun materd cleas nalurarsl

IV - pratigue atos contrarios a smoral e & orcdem publi-

CaF

v - autros shos consideesdos bransgressio ou orime pra
vistos em leis.,

Pardgrafo Unico - As infraghes o a9

L regperhivae sans0es &
seren aplicadas estio previstas na Tegialagio Federal :

SEGAO IX

DISPOSILUOES APLICAVEIS A0>CURPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

pela  CLY
tatuto oo

Art. 123 05 servidores estatulirios o os
Ficam suieitos ao regime disciplinar previsto no  Ee
Contiro o nes legislag@es especific

70



SECKO 11T

DISPOSICUES APLICAVEIS A0 CORPO DISCENTE

> e g 227
e fisag A

art. 124 Nz definigio das infractes ;
dans respectivas sangBes. o Centro leva em consideragio
conbras

alos

pgridacde Fisica @ moral da pessoas

1T - o pabtrisminio wnoral,. cientifico, cultural & wmate-
rawly

III - 0 exarcicio das funcles pedagdgicas. cientificas o
acdmimistrativas.

Art. 125 Sio sancgdes disciplinaees
I - addvertd@ncia verhal ¥

I - prapreansior

I1I - suspensios

IV - ddeeldgamento.

s odlisciplinares, sio consi-

s
WoOSEINQ O

Art. 126 Ma aplicagio oac
derados os seguintes slemenbos!

I ~  primardidace do o infratoes

I1 - rdoln culpa

IIT - ywalor e wbhilidade dos bhens atingidos?

IV - grau cdac autorddade ofencdida.,

Art. 127 6 aplicacfo de sang&o que impligue no afastamento

ividades acad@micas & precedida de imgquérito no ol £
assegureado o direito de defoesas

ot 1

39



-

art.

2 oaplicae
I
11
ITI

IV

Art .

advertdncis verbal

I
II
I1I

IV

. Art.

pPenshon

II

Art.

abertura de ingudrito e a aplicagio da

Art.
Dipator,

Art.

Lard no hi

Art.
cHsparndo
patho an

Pardgrafo Unico - n
aubmetido & aproveagio oo

pog

128 8Bio

. - il S
SAMEOes .

st dea

conpeleont

- Diretor-Geraly

- Diretor de Ensinnd

- Chefes dos Deparltasmesrhos os Fosinod

-~ Prefeito.

129  Sio compete aplicar as

& repreenes

parta aplicar as  aamgons ol
- Diretor-Gerals
Frsinad

- Diretor e

Frasinor

!

Chefos Deparfamentos e

s

Prafeito.

130 SiEn competenltes aplicar a sangio  oe

| REEHE A

Sl

Diretor—-Geral:l

Diretor de Ensinn.

131

E compebincis

132 As  saocles  aplicadas, cabe ssouese

133 0 registro da sancio aplicacds a discente nio cons-
storico escolar.,

aborar o regulamento
dmie que odiga

134 Cabe zo
aohre o

IR G I

PIrREOS 2 fit LR Rt

seielinar.,

clevse mepe

rooal aventn acins reforddo

40



CAPITULO VIIX

DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS

Tho Dipetor

Forma L

clory Caphro mo

Art. 138 Og represenbanles
respectivos suplentes seriio eleiltos por seus pares

I -~ ns delegadoas-eledlore serdo. escolhidos por con-
Limgoenhes eleitorais integracdos., cada TR P o
Departamentos Acadénicos (30 Grawd, ocursos, disci-
plinas., grupos o cieciplinas o aliwi -] £a0
(Graua s e cabegorias Funcdon: €
administrative. conforme oisr
Geraly

(peas

rosto neste Reginento

II - gerda escolhicdo delegsodo-eleitor quem  obltiver o
maior numero de volos oo respectivo  conbtingente
eleitoraly

ITI - 0 papresentante odos professores de ensing do
Gra e seu suplente serdo escolhidos dentrere 5
integrantes da carreira oo magistério desse grau e
por eles escolhicdost

enging superior
ol b adiog ., Fii
cade Departamento

e  seuw suplente serfo, por e
proporcgio e um cdelegado pal
AcacdEmicos

IV - o reprasantants cog preo foaameas e

v - o Colégio eleitoral que escolherid os representan
tes dos professores de ensing do 2o grau GEra 1N
tegrado pelos delegsn eleiltores: dos sele cursos
Técrmicoss das disciplinast Lingus Portugussas & L1
teratura Brasileira. Inglés Matenatica, Fisicn,
Buimica,. Dezsenho iy do Grupo composto pelas
disciplinas — Histdria. Geografia, Educagio Moral
e Divica. Estudos Regionais e Organisasio Social e
Politica oo Brasi! o arupo composto pelas disci-
plinms T gan Deguran

o oo Trabalho, 2 @ Rio-

Togiay do arupo e Eoluac g

cHo Artisticar

VI - o eleitor volard, soments. num Oar . .
do-eleitor. airmda quie drtoages mads de um contdne
gente eleitoral?



VII -

R0 . tas wem it
. b . o -
integragio o conbingente aledtorsal i EIRE

eabtejam vinculados pela formagio profissionals

ard dn ae-

VIIX -  a vohbacHo para & (sels) nomss S8 proce
guinte formas:

sl um o
Litularess

a - os Lrés profesaorss mid ot aolos

superior e 20 9rau.

nrdem os Lrds professores meis wvoba-
aip lent

b -~ nra
dog

IX - para a olha oo reprs
o Adminisztrativo & seu
un colégio eleitoral inbe
dores desta categoria Ffuncional recaindo o
em Lérmnico de nivel

iplente ssrid conshi

aradn por hodos o o
maolha

X - em caso de empate serd consideradn eleito. primed-
ramenta,. o mais antigo em exercicio no CEFET, B
casn de novo empate. o mais ddosos

XI ~  on casos omissos serfo resolvidos pelo Diretor-Go-

ral .

Art. 136 Permsnecem  dnalbsrados os ¢ 1o empragos  cos
atusis  ocupantes oda carredira e megl ; 2 Centro Fedeesad e
Eoucagio Tecnoldgica "Celeso Suckow ds Fonseca" oo Rio de Janeiro
ah®  que sejs aprovacda s carreira Unica Jde que trata oo y
do Decreto ng 87.310, de 21 de junho de 1982,

Art. 137 0 presente Regimento Geral poderid ser slter:do soe
proposta o Conselho de Ensino. an Comnselbo Direlor. o
examinada & proposha., s encaninhard ao Ministério
Cultura, com parecer conclusivo.

Art, 138 0 nobtdrio saher serd reconhecido pelo Conselho
Diretor. pela wunanimidade :

BT

139 . estabelecido que o Diretor-Geral terd dois

ores @ un Becretédorio, oz Chefes de Departamento terEo. cada
qual . um assistente. os Gerentes « o Prefeito terfo. ioualmente.
Adiuntos. .

e professor assid
ol hrabhil
palo Donse

o @mpr shonte
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Art. 140 0 provimentn
poderd ser Teito mediante selegin
conorasn puablico.conforme rormas aprovan

210
poe Litulos

0 B
et or.,

Regiment ., bt

.~y

£



